REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej nr 31 w Gdyni

I. Podstawa prawna

§ 1.

Podstawy prawne dzialalno$ci socjalnej okreslaja:
- Ustawa 2 dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezer sogjalnych (tekst jednolity Dz. UL
3 1996 Nr 70, poz. 335 g pogn. m.),
- Ustawa 2 dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 3 pdgn. zm.),

Ustawa 2 dnia 26 styeznia 1982r. Karta Naucgyciela (tekst jednolity Dz, U. 3 1997 Nr 56, poz. 357 3

pisn. zm),

- Rogporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 3 dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania
precieme) liczhy zatrudnionych w celn naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. Nr43, poz. 168),

- Zarzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Sogalnej 3 dnia 6 wrzesnia 1993r. w sprawie ndzielania pomocy

[finansowey 3 zakiladowego funduszn mieszkaniowego na mniejsenie wydatkdw mieszkaniowych, wolnej od

podatkn dochodowego od 0séb fizyeznych. (Dz. U. Nr 134/98 poz. 876)

Ustawq 2 dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 3 2001r. Nr 19, poz. 177);

Ustawa 2 dnia 26 czerwea 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24/ 141 3 pogn. gm.)

I1. Postanowienia ogolne

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Szkole, rozumie si¢ przez to Szkota Podstawowa Nr 31 w Gdyni.
- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
- Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pélroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:



1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli w przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢ 1 110% kwoty bazowej dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej z ustawy
budzetowej,

2) odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysoko$ci odpisu podstawowego,

3) odpisu podstawowego, naliczanego w I kwartale roku kalendarzowego w  wysokosci

procentowej, okreslonej w ustawie wymienionej w pkt. I § 1. niniejszego Regulaminu.

§ 4.

Fundusz zwieksza sie o:
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
- odsetki od $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- wplywy z oplat od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z uslug socjalnych
oferowanych przez zaktad pracy.

§ 5.

Odpisy i zwigckszenia tworza jeden Fundusz.

§ 6.
Podstawa wydatkowania §rodkow z Funduszu jest roczny plan finansowy-rzeczowy sporzadzony
przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 31 w uzgodnieniu z Komisja Socjalna — okreslajacy
przewidywane dochody i wydatki na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem

potrzeb pracownikoéw oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

§7.
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz
wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi,
dzialajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacii zwigzkowej role ta spelniajg wybrani

przedstawiciele pracownikéw).

§ 8.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.



2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiazek wstrzymania realizacji
przedmiotowego §wiadczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor

szkoly.

§9.
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 10.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é przenoszenia nie wykorzystanych Srodkéw Funduszu przeznaczonych
zgodnie z ustalonym podzialem na finansowanie okreslonego rodzaju $wiadczen na inny rodzaj
$wiadczen wymienionych w Regulaminie.

§11.
Podziatu Funduszu na poszczegolne rodzaje swiadczen oraz przenoszenia srodkéw Funduszu
dokonuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng, w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§12.
Tabele dofinansowania opracowuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora. Zatwierdza je

Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

III. Osoby uprawnione do §wiadczen
§13.
Do korzystania ze §wiadczent Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony oraz dyrektor,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

3) emeryci i rencisci (na podstawie otrzymanej listy z Urzedu Miejskiego w Gdyni)
nowi emeryci i renci$ci zobowigzani sa indywidualnie sklada¢ wniosek o zapisanie

do ZFSS w SP31



IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 14.
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a) réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych

b) udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
1 rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju oraz poza jego granicami,

¢) pomocy materialnej w formie rzeczowej lub §wiadczenia $wigtecznego dla oséb
uprawnionych,

d) bezzwrotnej pomocy finansowej dla o0séb uprawnionych, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowe;j

e) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§ 15.
3.1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
1) wyplacie $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku utlopowego dla
uprawnionych oséb (,,wczasow pod grusza”)
3.2. Dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkole w czasie wolnym od pracy,
2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych,
3.3.  Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla oséb uprawnionych w formie paczek zywnosciowych, bonéw
towarowych lub §wiadczen swiatecznych,
4. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej, wypadku losowego lub ci¢zkiej sytuacji zdrowotnej polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
2) przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, oplat,
rachunkow.
5. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

1) budowg lub zakup domu lub mieszkania,



2) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) uzupelnienie wkladu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

4) wykup mieszkania, zamiana domu lub mieszkania,

5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

6) remont lub modernizacje mieszkania.

V. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu
§ 16.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,

ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§17.
Wysoko$¢ §wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
1 okresu zatrudnienia.

§18.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

§19.
Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci §rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw —zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia, §rodki
przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch ratach, a termin ich wyplacania
moze ulec opodznieniu. Osoby, ktérym nie przyznano $wiadczen w danym roku

z w/w powodu, maja pierwszedstwo do ich otrzymania w roku nastepnym.

§ 20.
Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) u osoby wyznaczonej przez

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31.

§ 21.
Raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 13 pkt 1, 2, 3, skladaja os$wiadczenie
o wysokosci dochodéw brutto na glowe rodziny w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca

kazdego roku. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania



cywilnego. Nie zlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniona w grupie
o najwyzszych dochodach. Za dochéd wuznaje si¢: wysoko$¢ wynagrodzenia brutto.
W przypadku watpliwosci, co do prawdziwosci danych, pracodawca ma prawo zazadaé

dokumentéw zrédlowych, na podstawie, ktorych zostato zlozone o$wiadczenie.

§ 22.
Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego, tj. warto$¢ paczki, bonu towarowego lub §wiadczenia
$wigtecznego jest uzalezniona od osiagnigtego dochodu 1 ustalana kazdorazowo w planie

finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 23.
Swiadczenie utrlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 24.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
przystuguje raz w roku w miare posiadanych srodkéw w wysokosci ustalonej kazdorazowo
w planie finansowym na dany rok kalendarzowy, za okres nie krétszy niz kolejnych 14 dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy. Wysoko$¢ §wiadczenia ustalana
jest indywidualnie oceniajac sytuacje materialna, zyciows 1 rodzinng osoby uprawnione;.
Posiedzenie Komisji odbywa si¢ raz w roku w czasie ustalonym przez Dyrektora SP 31,

na ktérym okreslone zostaja kwoty dofinansowan na poszczegélnych progach dochodu.

§ 25.
Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 13.

§ 26.
Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa osoby wymienione
w § 13 pkt 1, 2, 3.

§ 27.

2.1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 13 pkt 1, 2, 3 znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przysluguje bezzwrotna pomoc finansowa lub
rzeczowa. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobg potaczona z duzymi wydatkami, wypadek,
powstala strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz

innych osobistych wypadkéw losowych.



2.2, Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomoge sklada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

2.3. Dla os6éb wymienionych w § 13 pkt 1, 2, 3 chorujacych przez dtuzszy czas, przystuguje
paczka zywnosciowa lub bon towarowy w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia maja:
organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele zalogi a takze bezposredni przetozeni pracownika.

2.4. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest indywidualnie oceniajac sytuacj¢ materialng, zyciows

1 rodzinng osoby uprawnionej oraz od mozliwosci finansowej Funduszu.
§ 28.

1. W przypadku wycieczek organizowanych przez szkole krajowych lub zagranicznych,
dofinansowanie ustalane bedzie wedlug obowiazujacych progéw dochodu na cztonka rodziny
pracownika, emeryta lub rencisty brutto 1 wynosi¢ bedzie:

I prog — 95% koszt wycieczki na 1 osobe
II prég — 90% koszt wycieczki na 1 osobe
III prég — 85% koszt wycieczki na 1 osobe
IV prég — 80% koszt wycieczki na 1 osobe
V prog — 75% koszt wycieczki na 1 osobe
Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest kazdorazowo w planie finansowym na dany rok

kalendarzowy przez Komisje Socjalng .

2. Dofinansowanie biletow do kina, teatru lub inne imprezy kulturalnej wynosi maksymalnie 50%
ceny rocznie na kazda osob¢ uprawniona. Kwota dofinansowania rownoczesnie jest nie

wicksza niz 50 zi. Osoby uprawnione skladaja wnioski u osoby wyznaczonej przez Dyrektora
SP31 z zalaczonymi imiennymi fakturami zakupu biletow.

Dofinansowanie wyplacane jest raz w roku dla uprawnionych osoéb.

Whioski o przyznanie dofinansowania biletow rozpatrywane beda raz na kwartal.

§ 29.
1.1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sq osoby wymienione w § 13 pkt 1, 2, 3.

1.2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.



1.3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy
sq zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg na czas nieokreslony oraz
emeryci i rencisci uprawnieni do korzystania z ZFSS. Jeden gwarant moze poreczyé
maksymalnie dwie pozyczki.

1.4. Czas splaty okresla si¢ na 5 lat przy pozyczce na budowe, adaptacje pomieszczenia
niemieszkalnego na lokal mieszkalny lub zakup domu, mieszkania. Pozostate pozyczki udziela
si¢ na okres 2 lat (uzupelnienie wkladu cztonkowskiego w spo6tdzielni mieszkaniowej, zamiang
domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
remont lub modernizacje mieszkania). Okres dwu letni nie jest wymagany w sytuacjach
losowych.

1.5. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2 % w skali roku. Splata pozyczki nastepuje wg
zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca a zaktadem pracy.

1.6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

1.7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca, w ktore;
okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat .

1.8.  Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke mieszkaniowa sklada odpowiedni wniosek, kopie
dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje; kopie pozwolenia na budowe,
zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu w przypadku ubiegania si¢ o
pozyczke na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego.

1.9. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie poprzedniej
pozyczki, wg kolejnosci zgloszen i w miar¢ posiadanych §rodkow.

10. Na umotywowany pisemny wniosek Pozyczkobiorcy Dyrektor po zasiggnieciu opinii Komisji

Socjalnej moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres nie dluzszy niz dwa miesiace.
11. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie,
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
12. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi si¢

solidarnie na porgczycieli.



13. Pozyczka ulega umorzeniu w wysokosci niesplaconej czesci zadluzenia w przypadku zgonu
Pozyczkobiorcy.
14. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
15. Pozyczka moze by¢ zawieszona lub umorzona w szczegélnych przypadkach losowych:

- pozar, zalanie mieszkania, kradziez;

- ci¢zka choroba (np. nowotwor) potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim;

- oraz w innych uzasadnionych przypadkach.

VI. Zasady pracy Komisji Socjalnej
§ 30.
Komisja stanowi reprezentacje¢ wszystkich pracownikéw i zwigzkow zawodowych dziatajacych

w szkole.

§ 31.
Czlonkéw komisji wybieraja poszczegdlne gremia pracownicze: nauczyciele, administracja,

obstuga i zwiazki zawodowe.

§ 32.
W przypadku nauczycieli, administracji i obstugi wybory organizuje komisja skrutacyjna
powolana przez Dyrektora.
§ 33.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
- uczestniczenia w przygotowaniu planu finansowo-rzeczowego Funduszu,

- rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdéw osob ubiegajacych sie o pomoc ze srodkéw Funduszu.
yw Y

§ 34.
Komisja Socjalna rozpatruje i opiniuje wnioski o udzielenie §wiadczen z Funduszu na
zwolywanych posiedzeniach.
§ 35.
Komisja pracuje w 6-osobowym skladzie, w tym: 2 przedstawicieli nauczycieli,
1 przedstawiciel pracownikéw administracii, 1 przedstawiciel pracownikéw obstugi,

po 1 przedstawicielu istniejacych w szkole zwiazkéw zawodowych. W przypadku gdy



w szkole nie dzialaja zwiazki zawodowe, sktad komisji jest odpowiednio mniejszy. Komisja wybiera

ze swego grona przewodniczacego.

§ 36.
Decyzje Komisji zapadaja w drodze glosowania, zwykla wigckszoscia, przy zachowaniu kworum.

Kworum stanowi 50% + 1 obecnych na posiedzeniu. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

§ 37.
Komisja Socjalna ma prawo zadaé w razie koniecznosci od osoby skladajacej wniosek

o $wiadczenie z ZFSS dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§ 38.
Rozpatrywane przez Komisje Socjalng wnioski przekazywane sa pracodawcy — Dyrektorowi

celem zatwierdzenia i realizacji.

§ 39.
Kadencja Komisji trwa 4 lata. Poszczegolni cztonkowie Komisji moga by¢ odwotani przed
uplywem kadenciji.

§ 40.
Glosowanie w sprawie odwolania cztonka Komisji zarzadza Dyrektor na wniosek 1/3
pracownikow odpowiedniego gremium.

§ 41.
Czlonek Komisji moze sam zrezygnowac ze swojego cztonkostwa na swoj pisemny wniosek,

ztozony na rece Dyrektora.

VII. Tryb udzielania pomocy z funduszu socjalnego
§ 42.
1. Obstuge administracyjna i finansowa ZFSS prowadzi osoba wyznaczona przez Dyrektora SP31
Obejmuje ona w szczegdlnosci:
e przyjmowanie wnioskéw, badanie zgodnosci przedstawionych w nich danych i faktéw z
posiadana i przedlozona dokumentacja,
e przekladania wnioskéw Komisji Socjalnej,
e przygotowanie umow, decyzji i innych dokumentéw dotyczacych przyznawania

Swiadczen,



e sporzadzanie list wyplat,
2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora SP 31 wymieniona w ust. 1 ma prawo do:
e kontrolowania prawdziwosci przedstawionych we wnioskach i o§wiadczeniach danych, a
w przypadku powziecia podejrzenia co do ich zgodnosci ze stanem faktycznym zadania
stosownego udokumentowania,

e sporzadzania kserokopii przedtozonych dokumentéw.

§ 43.
. Swiadczenia socjalne z ZFSS przyznawane sa wedtug kolejnosci zgloszef i tak:

e w przypadku §wiadczent polegajacych na udzieleniu pomocy finansowo-rzeczowej przez
caly rok,

e w przypadku §wiadczen polegajacych na dofinansowaniu réznych form wypoczynku-
calego roku z wylaczeniem lipca 1 sierpnia przy czym pierwsze wyplaty dofinansowan
polegajacych na refundacji tzw. ,,wczasoéw turystycznych” nastepuja nie wezedniej jak po
otrzymaniu §rodkéw na dziatalnosé Funduszu zaplanowanych na dany rok kalendarzowy.

2. Ze wzgledow organizacyjnych w miesiacu grudniu kazdego roku jako ostateczny termin
przyjmowania wnioskéw o wszystkie wymienione w Regulaminie §wiadczenia przyjmuje si¢ do

dnia 10 ww. miesiaca.

VIII. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 44.
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz w miesigcu,

w miare posiadanych §rodkow.

§ 45.
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej rozpatrywane beda raz na kwartal, wnioski
o dofinansowanie do wyjazdu na kolonie letnie, obozy i zimowiska beda rozpatrywane na koniec

marca 1 wrzesnia.

§ 46.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych winny byé podane do

wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 47.



W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majq zastosowania

powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 48.
Wzory wnioskéw o udzielenie §wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe

oraz o$wiadczen o wysokosci osiaganych dochodéw stanowia zalaczniki do regulaminu.

§ 49.
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 31

w Gdyni obowiazuje od dnia 01.03.2021r.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

(data, pieczeé i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji zwigzkowych
/ wybranego przedstawiciela pracownikow)



